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GIRIS

EFAMA Genel Davranis ve Etik kurallari, Avrupa yatirim fonu endiistrisinin liderligini temsil
eden bir girisimdir ve ayni zamanda asagidaki prensipleri korumayi ve giiclendirmeyi
amaclamaktadir:

e Avrupa yatirim fonlar1 piyasasinin biitiinliigiinii saglamak

e Yatirimcilarin, yatirim yOnetimi alanindaki giivenini ve mevcut yatirimciy1 koruma
mekanizmalarina olan gilivenini saglamak

e Yatirim Yoneticiligi yapan kurumlar i¢in en iist diizeydeki standartlari olusturmak ve
uygulamak

Bu prensipler, her tiirlii fon yonetimi, yatirnm ydnetimi ve portfdy yOnetimi sirketi icin
gecerlidir.

YATIRIM YONETIMI SIRKETI
1. Vekil Gorevi

Yatirim yonetimi sirketleri, varliklarini yonettigi biitlin yatirimcilarina karsi, bir vekil ve
emanetgi olarak en iist seviyede sorumluluk tagimaktadirlar. Bu yiizden yatirim firmalari, her
zaman i¢in, yatirimcilarin ¢ikarlarini en 6n planda tutmak zorundadirlar.

2. Kurumsal Iyi Yonetim

Fon yonetim kurullar1 ve tiim yatirim girketlerinin yonetim kurullari, yatirnmeilarin istedikleri
ve hak ettikleri hizmetleri eksiksiz ve en iyi sekilde almalarina karsi sorumludurlar. Yonetim
kurullarinda bulunan ve gorevli olan herkes, yatirnmcilara istedikleri tiim hizmetlerin
sunulmasi icin gerekli olan, bilgi, beceri, tecriibe ve pozisyona sahip olmalidir. Ayrica gerekli
olan tiim araglar ve kaynaklar da mevcut olmalidir.

Yonetim kurulu {yeleri ve yoneticilerinin, gorev ve sorumluluklarini eksiksiz yerine
getirebilmeleri icin, bu pozisyonlardaki kisilerin yeterli bagimsizlik igerisinde hareket
edebilmeleri gerekmektedir. Sirketlerin yonetim prensipleri bunu miimkiin kilmalidir.

3. Muhtemel ¢ikar ¢atismalari ve ihtilaflar



Yatirim yonetim sirketleri, yatirimcilarin, diger biitiin ilgili taraflarla olusabilecek muhtemel
cikar catigsmasi ve ihtilaf konularini 6nceden belirlemek zorundadir. Sirketler ayn1 zamanda,
bu tiir ¢ikar ¢atismalarint 6nlemek, yonetebilmek ve acgiklamak i¢in 6dnceden bir dizi kurallar
ve prosediirler belirlemek durumundadirlar. Bu prosediirler, biitiin yatirimeilar1 koruma altina
almal1 ve biitlin yatirimcilara esit haklar vermelidir.

4. Organizasyon ve prosediirler

Yatirim Yonetimi Sirketi, faaliyet gdsterdigi biitiin is kollarinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in
ve ayrica yatirim yaptigi biitiin finansal araglarin ve varlik tiirlerinin en iyi sekilde yonetilmesi
icin gereken, bilgi, tecriibe, kaynak ve araclara sahip olmalidir. Yatirnm Yonetimi Sirketi
biitiin faaliyetlerini siirdiiriirken, ozellikle de yatirimer haklarinin korunmasi konusunda,
yatirimcilara karsi sorumlu ve ilgili olmalidir,.

Ayrica bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in yazili prosediirler ve kontrol mekanizmalar1 kurulmali
ve bunlara her zaman uyulmalidir. Karar alma, yiirlitme, yonetim ve kanunlara uygunluk
konularinda bagimsiz davranilmalidir.

5. Kanunlara Uygunluk

Yatirim Yonetimi sirketleri, yatirimer haklarinin korunmasi ve ¢ikar ¢atismalarinin énlenmesi
basta olmak {izere, her tiirlii konuda mevcut olan kanuni diizenleme ve kurallara uymak
zorundadirlar.

Kanuni diizenlemelere uygunluk ile ilgili tim hukuki islemlerden sorumlu olan Kkisi,
operasyondan tamamen bagimsiz c¢alismali, yeterli kaynaklara sahip olmali ve ydnetim
kuruluna kars1 direk olarak sorumlu olmalidir. Ayrica kanuni diizenlemelere uygunluktan
sorumlu kisiler konularinda yeterince tecriibeli olmali ve ihtiya¢ duyduklar1 her tiirlii bilgiye
de ulagabilmeli ve yetkiye sahip olmalidirlar.

6. Yetki verme ve hizmet sunanlar
Yatirnm yonetimi sirketleri, yatirnmcilar i¢in veya yatirimceilarin portfoyleri ve varliklar igin,
liclincii sahislara bir yetki verecekleri zaman, bu tigiincii sahislarin veya kurumlarin se¢imi

icin gerekli kriterler ve prosediirler 6nceden agike¢a belirlenmis olmalidir.

Herhangi bir islem i¢in bagka bir kuruma boyle bir yetki veya is verilmesi, yatirim yonetimi
sirketinin sorumluluklarin1 herhangi bir sekilde azaltmamaktadir.

YATIRIM POLITIiKASI
7. Yatirim kararlarn

Eger, fon yonetimi gorevi, yatirirm yonetim sirketi tarafindan, bagka bir {iclincii sahis veya
kuruma devredilirse, yatirrm yonetimi sirketi, alman biitlin yatirnm kararlarim1 yakindan



izlemek ve takip etmek zorundadir ve biitiin yatirimlarin, portfoyiin yatirim stratejisi ile uyum
icinde olmasini saglamalidir.

Yatirim kararlar yliksek tecriibe ve uzmanlik ister, bu yiizden ancak, bu konuda yeterince
tecriibe ve bilgiye sahip kisiler yatirim kararlarini1 almalhidirlar.

Portfoylerin risk profillerini yonetmek igin gerekli olan teknikler ve prosediirler 6nceden
belirlenmelidir.

8. Miimkiin olan ‘en iyi’ uygulamalar

Yatirimcilar agisindan herhangi bir alim-satim emri veya yatirim karar1 sdz konusu
oldugunda, yatirim ydnetimini yapan sirket, ilgili islemi yapmak i¢in yatirimeinin ¢ikarlarimi
en On planda tutarak ve de yatirim karari, fiyat, maliyet, islem hizi, takas gibi biitiin faktorleri
de g6z Oniinde bulundurarak, en uygun islemlerin gergeklesmesi i¢in gerekli biitlin
diizenlemeleri yapmak zorundadir.

9. Broker ve araci kurumlarla iliskiler

Borsa ve ilgili tiim islemlerin gergeklestirilmesi icin, yatirnm yonetim sirketi, birlikte
calisacagi kurumlari, 6nceden belirlenmis kurallara ve kriterlere gore segmelidir ve bu araci
kurumlar, ilgili islemlerin gergeklestirilmesi i¢in yeterli kapasiteye sahip olmalidirlar.

10. Varhklar: Degerleme

Portfoyler, kapsadiklari tiim varliklarin, en adil ve gercek¢i olan degerlerini yansitmak
durumundadirlar. Varliklar, miimkiin oldugunca, piyasa fiyatlar iizerinden degerlenmelidir.
Varliklarin degerlenmesi, portfoy yonetimi islemlerinden bagimsiz olarak yapilmalidir.

11. Fon varhiklarimin saklanmasi

Fon varliklari, yatirim yonetimi sirketinin varliklarindan ayr1 olarak saklanmalidir. Bu
varliklarin muhafazasi i¢in bir saklamaci kurulus goérevlendirilmeli ve ayrica bu saklamact
kurulus ve yatirim yonetim sirketi de birbirlerinden tamamen bagimsiz kurumlar olmalidirlar.

12. Fon islemleri

Yatinm yonetim sirketi, yatirimcilarin, fon paylarini, onceden bilinen fiyatlardan alip
satmalarina izin vermemelidir. Ayni1 zamanda, degisik bolge ve cografyalardaki saat
farklarindan dogabilecek olan arbitraj firsatlarina da miimkiin oldugunca izin verilmemelidir.
Yatirim yonetim sirketleri 6te yandan, uzun vadeli yatirnm yapmak isteyen yatirimcilar
korumak ac¢isindan, fonlarda ¢ok sik olarak islem yapilmasi 6nlemek icin gerekli prosediirleri
de uygulamak durumundadirlar. Fon islemleri i¢in uygulanan prosediirler ve uzun vadeli
yatirimcilar agisindan mevcut olan tiim riskler yatirimcilara agiklanmalidir.



13. Hissedar ( Pay Sahipleri ) ve alacakhlarin haklar:

Yatirim yOnetim sirketi, yatirimecilarin, sahip olduklar1 paylar sayesinde, ellerinde
bulundurduklar biitiin haklara saygi gostermek ve bu haklari, yatirimeilarin ¢ikarlarini en 6n
planda tutarak, yatirimlarin portfoy degerini artirmak icin kullanmalidir. Yatirime1 haklar
kullanilirken ayrica, kurumsal iyi yonetim ilkelerine de uyulmasi gerekmektedir.

Yatirimci haklarinin en dnemlilerinden biri olan ‘oy verme’ haklar1 kullanilirken, yatirim
yonetim sirketleri bu haklarin ne yonde kullanildigini, yatirimcilara aciklamali ve/veya
belgelemelidirler.

URUN VE HIiZMETLERIN PAZARLANMASI

14. Yatirnmciy: bilgilendirme

Potansiyel yatirimcilara ve halka agiklanan her tiirlii {irlin ve hizmet ve 6zellikle de yatirim
hedefleri, getiri, risk ve maliyetlerle ilgili tiim bilgiler, dogru, herkes i¢in ayni olmali,
yaniltict nitelikte olmamalidir. Yonetilen varliklarin performanslart agiklanirken, yatirim
yonetim sirketleri, bu varliklarin hesaplama yontemlerini, yatirrm dénemlerini ve yatirim
kriterlerini, genel kabul goérmiis standartlara uygun olarak agiklamak zorundadirlar.

15. Miisteriler ve araci kurumlar

Yatinm yonetim sirketleri, miisterilerine hizmet sunarken veya tavsiyede bulunurken,
miisterileri hakkinda gerekli biitiin bilgileri toplayip, bu bilgiler dogrultusunda miisterilerinin
tam olarak ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelikte ve onlara en uygun olan {iriin ve hizmetleri
sunmalidirlar. Eger iirlin ve hizmetlerin sunulmasi i¢in, acente veya ii¢lincii sahis ve kurumlar
gorevlendirilmigse, {irtin ve hizmetlerin dogru olarak sunulmasi i¢in gerekli olan gézetim ve
denetim iglemleri yerine getirilmeli, ayrica iiriin ve hizmet sunumu i¢in kurumlar secilip
denetlenirken dnceden belirlenmis kural ve prosediirler uygulanmalidir.

Bu sekilde gorevlendirilmis kurumlar da miisterilerine tavsiyelerde bulunurlarken, ayni
sekilde miisteriler hakkinda gerekli biitiin bilgilerin toplanip, bu bilgiler dogrultusunda
miisterilerin tam olarak ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelikte en uygun iiriin ve hizmetlerin
tavsiye edilmesi de, yatirim yonetim sirketinin gézetim ve sorumlulugundadir.
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